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前  言

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起

草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本文件由沈阳市财政局提出并归口，同时负责标准的宣传贯彻、监督实施等工作。

本文件起草单位：沈阳市财政事务服务中心。

本文件主要起草人：孙晓军、姜莹、李涣涣、郭函雨。

文件发布实施后，任何单位和个人如有问题和意见建议，均可以通过来电、来函等方式进行反馈。

本文件归口管理部门通讯地址：沈阳市财政局（辽宁省沈阳市北一经街78号）；联系电话：

024-22873740。

本文件主要起草单位通讯地址：沈阳市财政事务服务中心（辽宁省沈阳市北一经街78号）；联系电

话：024-22704418。
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会计人员信用评价规范

1 范围

本文件规定了会计人员信用评价原则、评价内容、评价指标、等级评定、评价改进等内容。

本文件适用于对沈阳市行政区域内会计人员开展信用管理与评价，也可用于受评主体开展自

我信用评价。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。凡是注日期的引用

文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的

修改单）适用于本文件。

GB/T 22117 信用 基本术语

GB/T 34830.1 信用信息征集规范 第1部分：总则

3 术语和定义

GB/T 22117界定的术语和定义适用于本文件。

4 评价原则

4.1 公益性

信用评价为公益性评价，不向受评主体收取评价或查询费用。

4.2 综合性

信用管理方式采用日常评价、日常监督管理和年度监督评价管理相结合。

4.3 客观性

信用评价采用客观信用信息记录，通过量化计算模型和客观评分标准完成，不含主观评价。

4.4 安全性

信用评价配套信息安全管理和保密制度，对不同安全级别的信用信息应采取相应的技术手段

和管理措施，确保提供的评价内容安全可控。

5 评价内容

5.1 职业能力

反映会计人员基础职业能力与职业道德情况，从基础能力、职业资格、继续教育学习及职业

道德信息等方面进行评价。

5.2 发展能力

反映会计人员职业发展潜力与行业专业贡献情况，从会计人员从业经验、职业成长、行业专

业贡献、学术科研能力等方面进行评价。

5.3 社会责任

反映会计人员诚信承诺与社会贡献情况，从会计人员信息采集申报、全国代理记账行业监管

服务平台系统承诺、就职单位信用及参加社会公益活动情况等方面进行评价。
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5.4 职业信用

反映会计人员从业荣誉与从业处罚情况，根据从业以来所获荣誉奖励、所受从业处罚惩戒等

方面进行评价。

5.5 开关变量

反映会计人员受到失信惩戒情况，根据会计人员是否被行政主管部门列入严重失信情况进行

评价。

6 评价指标

6.1 一级指标

职业能力、发展能力、社会责任、职业信用、开关变量。

6.2 二级指标

基础能力、职业资格、继续教育、职业操守、从业经验、职业成长、行业贡献、科研能力、

信用承诺、单位信用、社会贡献、从业荣誉、从业处罚。

6.3 三级指标

教育经历、资格证书、年度继续教育、其他会计类学习、会计人员职业道德、从业年限、职

务职级、专业贡献、学术成果、会计人员信息采集、单位会计机构负责人（会计主管人员）任职

资格、代理记账从业人员任职承诺、就职单位信用关联、公益活动、奖励事项、违反《中华人民

共和国会计法》受到处罚、违反职称评审相关管理规定受到处罚、违反会计考试相关法律法规受

到处罚、违反其他法律法规受到处罚、违反其他管理规定受到惩戒。评价指标应符合附录A的要

求。

7 等级评定

7.1 评分规则

7.1.1 会计人员信用等级直接判定为D等的定级依据，见附录B。

7.1.2 会计人员信用等级评分采用1000分制，分值有效范围为0分至1000分。其中，基础分为800

分，加分项以200分为限，减分项800分为限。指标分数详见附录A。

7.2 数据采集

7.2.1 采集路径

会计人员信用信息数据归集应遵循GB/T34830.1要求。采集路径主要包括以下四个方面：

a) 会计人员自报：由参评会计人员或单位在规定时间内按照信用指标要求提交相应佐证材

料，所需佐证材料的内容和形式以实际评价工作需要为准，包括但不限于参加公益活动证明、从

业奖励证书、从业处罚情况等；

b) 相关部门协报：由行业主管部门等相关部门和单位按照评价指标要求协助提供相应的数

据及佐证材料，或采用国家、省、市会计行业管理、信用信息共享等相关平台提取的数据信息，

材料信息的内容和形式以实际评价工作需要为准，包括但不限于信息采集数据、监管检查数据、

奖励惩戒文件、情况说明等；

c) 公开数据查询：信用中国网站所发布的统计报告、查询结果等；

d) 现场调研。

7.2.2 采集时效

根据评分规则及数据采集路径的不同，分为以下三种数据采集时效：
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a) 按自然年度采集。自然年度，指以公历计算的上一个完整的年度，即自公历上一年度1

月1日起至12月31日止；

b) 部分指标的采集截止时间为评价工作开展前一个月月末的数据；

c) 依据评价实际需要，惩罚类指标采集开展评价前近三年的数据。

7.3 信息审核

7.3.1 会计人员依据评价部门或机构要求，上报相关信息。

7.3.2 评价部门或机构应对受评会计人员提供的各类信息及相关证明材料进行审核。

7.4 定级规则

7.4.1 依据采集的相关材料和数据，对照附录B确定会计人员信用等级直接判定D等情况。

7.4.2 结合会计人员的信用指标综合得分，判定会计人员的信用等级，规则如下：

——A
+
等：综合得分≥850分；

——A等：800分≤综合得分＜850分；

——B
+
等：750分≤综合得分＜800分；

——B等：700分≤综合得分＜750分；

——C
+
等：650分≤综合得分＜700分；

——C等：600分≤综合得分＜650分；

——D等：综合得分＜600分,或出现直接判定为D等的情形。

7.5 结果应用

7.5.1 对信用等级为“A等、A
+
等”的会计人员，有关部门和单位可在先进会计工作者评选、会

计职称考试或评审、高端会计人才选拔等资质审查的优先考虑，用人单位可优先聘用、培养、晋

升会计人员。

7.5.2 对信用等级为“B等、B
+
等”的会计人员，可按照常规工作要求进行日常管理。

7.5.3 对信用等级为“C等、C
+
等”的会计人员，有关部门和单位可在先进会计工作者评选、会

计职称考试或评审、高端会计人才选拔等资质审查中，以及用人单位可在聘用、培养、晋升会计

人员中，审慎考虑。

7.5.4 对信用等级为“D等”的会计人员，有关部门和单位可在先进会计工作者评选、会计职称

考试或评审、高端会计人才选拔等资质审查中不予考虑，用人单位可根据会计人员失信的具体情

况，对其进行降职或其他处理。

8 评价改进

8.1 异议处理

受评主体认为评价所依据的非公共信用信息不准确、不完整的，可向评价主体提出异议申请，

并提供证据。评价主体通过电话、邮件等渠道向申请人反馈处理结果。

8.2 信用修复

鼓励存在不良信用记录的会计人员按照有关规定积极进行信用修复，改善信用状况。

8.3 监督检查

评价部门或第三方信用服务机构开展信用评价工作时，应接受行政主管部门、社会公众的监

督检查。
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附 录 A

（规范性）

会计人员信用评价指标及评分规则

表A.1规定了会计人员信用评价指标及评分规则。

表 A.1 会计人员信用评价指标及评分规则
一级

指标
二级指标 三级指标 分值 赋分方法 类型

职业

能力

基础能力 教育经历 10

按照会计人员已取得的最高学历（或学位）计算得分。

（1）博士研究生学历或博士学位，加 10 分；

（2）硕士研究生学历或硕士学位，加 6分；

（3）本科学历或学士学位，加 4分；

（4）大专学历，加 2分。

加分项

职业资格 资格证书 25

按照取得会计类职业证书的最高级别计算得分。

（1）取得正高级专业技术职务任职资格，加 25 分；

（2）取得高级专业技术职务任职资格或注册会计师，加 18 分；

（3）取得中级专业技术职务任职资格，加 10 分；

（4）取得初级专业技术职务任职资格，加 5分。

加分项

继续

教育
年度继续教育 30 评价年度内，未按时完成当年度会计人员继续教育，减 30 分。 减分项

其他会计类学习 15
评价年度内，参加各级财政部门、行业主管部门、行业学协会组织（行业主管部门批准成立）的会计类

培训、知识竞赛等活动，每次加 2 分，累计最高加 15 分。
加分项

职业操守 会计人员职业道德 30 评价年度内，因违反会计人员职业道德，受到所在单位处罚的，减 30 分。 减分项

发展

能力

从业经验 从业年限 25 从事会计工作年限，每满 1 年加 1 分，累计最高加 25 分。 加分项

职业成长 职务职级 15

按照取得职务职级的最高级别计算得分。

（1）担任上市公司、大中型企业财务总监（相当于）及以上职务或行政事业单位同等职务（职级）的

会计人员，加 15 分；

（2）担任上市公司、大中型企业财务总监以下领导岗位或行政事业单位同等职务（职级）的会计人员，

加 12 分；

（3）担任小微企业财务负责人或行政事业单位同等职务（职级）的会计人员，加 10 分。

加分项
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表 A.1 会计人员信用评价指标及评分规则（续）

一级指标 二级指标 三级指标 分值 赋分方法 类型

发展能力

行业贡献 专业贡献 30

自从事会计工作以来，在促进会计领域标准建设、行业发展等方面作出突出贡献，包括（1）作为会计

类专家发挥作用；（2）参加会计领域征求意见工作，提出专业意见并被采纳；（3）在推进行政事业

单位内控建设或者推广企事业单位管理会计工具应用方面获得财政部门肯定并发挥示范引领作用；（4）

参加市级以上会计行业管理类会议、“会计活动日”等大型活动并上台发言等。各项得分可以累加，

最多加 30 分。

（1）国家级专业贡献（30 分/次）；

（2）省级专业贡献（20 分/次）；

（3）市级专业贡献（15 分/次）。

加分项

科研能力 学术成果 30

自从事会计工作以来，系统掌握和应用经济与管理理论、财务会计理论与实务，具有较强科研能力，

取得的研究成果在推动行业发展中具有促进作用，包括出版学术专著（译著）、发表学术论文、承担

科研课题等，各项得分可以累计，最多加 30 分。

（1）独立或作为第一作者（或译者）公开出版财务会计类学术专著、译著，每部加 30 分；

（2）参与并撰写公开出版财务会计类学术专著、译著部分内容，每部加 25 分；

（3）作为课题负责人完成省部级及以上财务会计或相关专业科研项目，每项加 30 分；

（4）参与完成省部级及以上财务会计或相关专业科研项目，每项加 25 分；

（5）独立或作为第一作者在中文核心期刊上发表会计或相关专业论文，每篇加 25 分；

（6）作为非第一作者在中文核心期刊上发表会计或相关专业论文，每篇加 20 分；

（7）独立或作为第一作者在公开出版发行的专业期刊上发表会计或相关专业论文，每篇加 10 分；

（8）作为第一作者在国家级会计学会论文评选中获三等奖以上，或者结合本单位实际撰写的会计案例

被收录进入国家案例库，每篇加 20 分；

（9）作为非第一作者在国家级会计学会论文评选中获三等奖以上，或者结合本单位实际撰写的会计案

例被收录进入国家案例库，每篇加 15 分。

加分项
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表 A.1 会计人员信用评价指标及评分规则（续）

一级指标 二级指标 三级指标 分值 赋分方法 类型

社会责任

信用承诺

会计人员信息采集 20 评价年度内，会计人员未及时准确更新会计人员管理平台中会计人员信息，减 20 分。 减分项

单位会计机构负责人

（会计主管人员）任职

资格

20
评价年度内，担任单位会计机构负责人（会计主管人员）的，不具备会计师以上专业技术职务资格或

者从事会计工作经历不满三年，减 20 分。
减分项

代理记账从业人员任

职承诺
20

评价年度内，

（1）代理记账机构业务负责人任职信息与全国代理记账行业监管服务平台中个人任职承诺不一致，减

20分；

（2）代理记账机构专职从业人员任职信息与全国代理记账行业监管服务平台中个人任职承诺不一致，

减 20 分。

减分项

单位信用 就职单位信用关联 10
评价年度内，会计人员所就职的企业纳税信用等级为 A类，会计人员加 10分；会计人员所就职的企业

纳税信用等级为 B 类，会计人员加 5 分。
加分项

社会贡献 公益活动 10 评价年度内，会计人员参加公益活动情况。每次加 2 分，累计最高加 10 分。 加分项

职业信用 从业荣誉 奖励事项 30

自从事会计工作以来，会计人员获得的奖励荣誉情况，得分累加最多 30 分。

（1）入选全国高端会计人才培养工程并毕业，加 30 分；

（2）入选省级高端会计人才培养工程并毕业，加 25 分；

（3）被财政部聘为会计相关领域咨询委员或咨询专家，加 30 分；

（4）被省财政厅聘为会计相关领域咨询委员或咨询专家，加 25 分；

（5）获得省部级以上表彰奖励，加 30 分；

（6）获得市级表彰奖励，加 25 分；

（7）获得区级表彰奖励，加 20 分；

（8）评价年度内，获得本单位先进个人、优秀共产党员等表彰奖励，加 10 分。

加分项



DB2101/T 0121—2024

7

表 A.1 会计人员信用评价指标及评分规则（续）

一级指标 二级指标 三级指标 分值 赋分方法 类型

职业信用 从业处罚

违反《中华人民共和国

会计法》受到处罚
200

最近三年，因违反《中华人民共和国会计法》受到县级以上人民政府财政部门行政处罚的，累计最多

减 200 分。

（1）被责令限期改正（评价年度内，减 80 分/次；评价年度前一年，减 40 分/次；评价年度前两年，

减 20 分/次）；

（2）被给予警告（评价年度内，减 100 分/次；评价年度前一年，减 50 分/次；评价年度前两年,减

25分/次）；

（3）被通报批评（评价年度内，减 150 分/次；评价年度前一年，减 80 分/次；评价年度前两年，减

40分/次）；

（4）被并处罚款（评价年度内，减 200 分/次；评价年度前一年，减 100 分/次；评价年度前两年，减

50分/次）。

减分项

违反职称评审相关管

理规定受到处罚
120

最近三年，因申报职称评审过程中提供虚假材料、剽窃他人作品和学术成果或者通过其他不正当手段

取得职称的行为，受到相关管理部门行政处罚的，累计最多减 120 分（评价年度内，减 120 分/次；评

价年度前一年，减 60 分/次；评价年度前两年，减 30 分/次）。

减分项

违反会计考试相关法

律法规受到处罚
120

最近三年，参加会计专业技术资格、注册会计师等会计类考试，因违反考试相关法律法规受到处罚的，

累计最多减 120 分。

（1）因违纪违规受到处理的（评价年度内，减 60 分/次；评价年度前一年，减 30分/次；评价年度前

两年，减 15 分/次）；

（2）因严重违纪违规受到处理且记入考试诚信档案库的（评价年度内，减 100 分/次；评价年度前一

年，减 50 分/次；评价年度前两年，减 25 分/次）；

（3）因提供虚假证明材料或以其他不正当手段取得相应资格证书或者成绩证明等严重违纪违规行为受

到处理的（评价年度内，减 100 分/次；评价年度前一年，减 50 分/次；评价年度前两年，减 25 分/

次）；

（4）因严重违反考场秩序等情形受到公安机关处罚，尚未构成犯罪的（评价年度内，减 120 分/次；

评价年度前一年，减 60 分/次；评价年度前两年，减 30 分/次）。

减分项

违反其他法律法规受

到处罚
120

最近三年，因会计业务工作违反其他法律法规受到相关主管部门行政处罚的，累计最多减 120 分（评

价年度内，减 120 分/次；评价年度前一年，减 60 分/次；评价年度前两年，减 30 分/次）。
减分项

违反其他管理规定受

到惩戒
120

最近三年，因会计业务违反其他管理规定受到注册会计师协会、证券交易所等组织处分惩戒的，累计

最多减 120 分（评价年度内，减 120 分/次；评价年度前一年，减 60 分/次；评价年度前两年，减 30

分/次）。

减分项
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附 录 B

（规范性）

会计人员信用评价规范评价等级直接判定为D等评价指标

表B.1规定了会计人员信用评价等级直接判定为D等评价指标

表 B.1 会计人员信用评价规范评价等级直接判定为D等评价指标

开关变量

1 因违反《中华人民共和国会计法》，被财政部门处以五年内不得从事会计工作行政处罚，尚在处罚期的会计人员。

2 因有提供虚假财务会计报告，做假账，隐匿或者故意销毁会计凭证、会计账簿、财务会计报告，贪污，挪用公款，职务侵占等与会计职务有关的违法行为被

依法追究刑事责任的会计人员。

3 因违反会计考试相关法律法规，被依法追究刑事责任的会计人员。

4 因会计业务工作违反其他法律法规，被依法追究刑事责任的会计人员。

5 被认定为“失信被执行人”等严重失信主体。

注：开关变量为会计人员信用评价等级直接判定为 D等的评价指标。
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